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	序号
	部门
	岗位
	人数
	主要岗位职责
	岗位专业资格条件

	1
	财务与风险管理部（法律事务部）
	财务管理
	集团系统内
	1.具体负责核算与报表、税政管理、预算管理、决算管理、产权管理、财务档案管理、财会监督等工作；
2.交办的其他工作。
	1.全日制大学本科及以上学历；
2.年龄不超过40周岁（1986年5月1日后出生）；
3.具备财务、会计、经济系列中级及以上专业技术资格；
4.具有3年以上财务管理相关工作经验；
5.熟悉应聘岗位管理政策，具有较高的财税相关知识和政策理论水平，熟悉集团核算、预算、决算全流程，熟知集团财会制度、企业会计准则和国家财务相关法规、政策；
6.能熟练使用各种计算机办公软件；具有较好的中英文读写能力，具有较好的综合文字能力；具有较强的计划与执行能力、组织协调和沟通能力，学习和创新能力；
7.具有良好的职业素养和职业道德，公道正派，诚实守信，廉洁勤奋，忠诚保密；
8.特别优秀的可适当放宽条件。



