附件1

招聘岗位及专业资格条件
	序号
	部门
	岗位
	人数
	主要岗位职责
	岗位专业资格条件
	招聘范围

	1
	研发设计中心
	故障预警诊断
	1
	1.负责燃机故障预警诊断技术方案的编制，相关项目的申报和执行；

2.负责燃机生产、运维等数据的采集与处理；

3.负责燃机故障预警、故障诊断模型的开发与部署实施；

4.负责燃机故障案例库建设；

5.负责燃机预警诊断相关智能体的开发和维护；

6.负责燃机故障预警诊断系统的维护；

7.完成领导交办的其他任务。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，热能与动力工程、流体机械、燃气轮机、控制工程、人工智能、计算机等相关专业或相近专业；

2.具有中级及以上专业技术资格（相应职业资格）；

3.熟悉人工智能相关专业基础知识，熟练掌握python、Java等编程语言，能够熟练使用TensorFlow、PyTorch等至少一种机器学习框架；

4.具有数字化运维系统/平台开发等领域5年及以上相关工作经验，从事燃气轮机设备故障预警诊断算法和模型开发工作的优先；

5.原则上不超过45周岁（1981年8月1日以后出生）；

6.具有良好的沟通协调、文字协作能力；

7.具有良好的职业道德，公道正派、甘为人梯，廉洁勤奋，忠诚保密；

8.能力素质业绩特别突出者，条件可适当放宽。
	集团系统

内外

	2
	研发设计中心
	燃烧室

气动热力

设计
	1
	1.负责开展燃烧室一维流量分配、压损设计等；

2.负责开展燃烧室各部件气动传热性能计算

以及燃烧室整体气动传热仿真分析；

3.负责开展燃烧室与总体性能匹配设计；

4.负责开发燃烧化学动力学的计算工具；
5.负责燃烧室反应器网络建模和分析，进行燃烧室污染物排放的预测；

6.负责燃烧室设计相关文档编制工作；

7.完成领导交办的其他任务。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，热能与动力工程、动力工程及工程热物理、飞行器动力工程等相关专业或相近专业；

2.具有中级及以上专业技术资格（相应职业资格）；

3.具有燃气轮机燃烧室气动设计、流动分析、传热分析、热声及污染物排放等相关研究工作经历；

4.熟悉DLN燃烧室结构、工作原理、设计流程、设计方法和工具；

5.具备采用CFD工具分析燃烧流动、传热的能力；

6.具有热声和污染物预测等相关设计的的经验；

7.具备燃烧室单筒试验方案设计、测点布置以及试验分析的能力；

8.熟练应用STAR-CCM+/Fluent/CFX/Flowmaster等燃烧设计常用软件；

9.熟悉国际主流重型燃气轮机燃烧室的结构、设计理念和工作原理；

10.具有燃烧室设计领域5年及以上工作经验；具有燃气轮机、航空发动机燃烧室设计经验者优先；完整设计过一个型号及以上的重型燃气轮机产品者优先；参与过完整的燃烧室单筒试验过程者优先；

11.原则上不超过45周岁（1981年8月1日以后出生）；
12.具有良好的沟通协调、文字协作能力；

13.具有良好的职业道德，公道正派、甘为人梯，廉洁勤奋，忠诚保密。

14.能力素质业绩特别突出者，条件可适当放宽。
	集团系统

内外

	3
	研发设计中心
	结构设计
	1
	从事透平叶片或燃烧室结构设计工作：

1.主要负责三维建模，铸造图纸和机加图纸的绘制，参与燃烧室或者透平叶片技术规范的编制，与加工供应商沟通等工作；

2.结构设计相关工作计划的分解和文档编制工作；

3.完成领导交办的其他任务。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，热能与动力工程、动力工程及工程热物理、飞行器动力工程等相关专业或相近专业；
2.具有中级及以上专业技术资格（相应职业资格）；

3.精通燃气轮机或者航空发动机结构，尤其是气冷透平叶片或者燃烧室结构；

4.能熟练使用Auto CAD、UG，Solidworks，中望，DesignX等工程设计软件中的一种或多种；

5.具有5年及以上燃气轮机或航空发动机结构设计相关工作经验；

6.熟悉燃气轮机或航空发动机部件铸/锻造、焊接、热处理工艺流程及控制要点，熟悉以上相关工艺的标准要求和质量控制方法者优先；

7.原则上不超过45周岁（1981年8月1日以后出生）；
8.具有良好的沟通协调、文字协作能力；

9.具有良好的职业道德，公道正派、甘为人梯，廉洁勤奋，忠诚保密；

10.能力素质业绩特别突出者，条件可适当放宽。
	集团系统

内外

	4
	制造技术中心
	制造工艺
	1
	1.负责钣金成型、焊接、热处理、特种工艺、热喷涂等制造技术工艺包开发和实施；                                          

2.负责燃烧室产品制造项目相关技术工艺、规范标准评审，主导产品技术工艺风险和可量产性评估；

3.参与供应商的审查，会同相关人员与供应商进行制造技术相关协议的谈判、签订；             

4.参与产品制造现场监督，确保生产过程、验证过程按既定规程进行，所有对中间产品必要的控制被有效地执行、复核和报告。监督委托生产过程，确保委托生产产品的质量的准确性和可靠性；

5.完成领导交办的其他工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，焊接、材料成型及工程类相关专业或相近专业；

2.具有中级及以上专业技术资格（相应职业资格）；
3.具有5年及以上燃气轮机、航空发动机等相关燃烧室部件钣金成型、焊接、热处理、特种工艺、热喷涂等制造工艺开发管理类工作经验，具备燃气轮机、航空发动机等主机厂核心部件设计、制造工艺类经验者优先；

4.参与一个及以上燃气轮机、航空发动机热通道燃烧室部件制造项目相关工作；

5.熟悉高温合金材料性能和理化分析方法，掌握相关钣金成型、焊接、热处理、热喷涂工艺认证和优化技能；

6.熟悉各类钣金成型、焊接、热处理、特种工艺和热喷涂设备，独立开展工艺制造过程资源规划；

7.原则上不超过45周岁（1981年8月1日以后出生）；
8.具有良好的沟通协调、文字协作能力；
9.具有良好的职业道德，公道正派、甘为人梯，廉洁勤奋，忠诚保密；

10.能力素质业绩特别突出者，条件可适当放宽。
	集团系统

内外


