
附件1
招聘岗位及专业资格条件
	序号
	单位/部门
	岗位
	人数
	工作
地点
	主要岗位职责
	岗位专业资格条件
	招聘范围

	1
	燃料物流
新疆分公司
	计划调运部（物流建设运营部）计划价格管理
	1
	乌鲁木齐
	1.根据分公司年度订货安排，编制年度长协煤炭订货计划及方案，督促、指导各部门根据方案开展长协合同衔接、洽谈以及签订工作，并完成长协合同签订情况的分析、总结。
2.落实年（月）度购销计划的平衡、分解以及调整工作。
3.编制分公司年（月、周）度煤炭购销计划和调运计划，完成年（月、周）度计划执行情况分析、总结；负责办事处年（月、周）度购销计划和调运计划的监督、考核。
4.对电厂订货需求进行平衡、审核，上报订货方案的意见及建议。
5.洽谈并落实长协煤资源。
6.牵头做好向煤矿预付款信用额度评价，月度预付计划审核及提报工作；
7.完成领导交办的其他工作。
	1.华电系统正式在岗员工；
2.本科及以上学历或中级及以上专业技术职称（或相应从业资格）；
3.具有本科学历的，从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年;
4.年龄原则上不超过45周岁（1981年1月1日以后出生）；
5.熟悉电煤购销、价格分析等业务知识及工作流程；具有煤炭、电力、铁路运输等基础知识；
6.具备基本的办公软件操作能力，掌握数据统计、分析操作技能，能熟练运用Word、Excel办公工具；
7.具有较强的执行能力、沟通协调能力和团队协作能力，具有适应本职工作的文字写作能力和语言表达能力等；
8.具有较强的组织纪律性和保密意识，能够自觉维护公司利益和形象，工作作风和服务意识好。
	集团系统内

	2
	燃料物流
新疆分公司
	计划调运部（物流建设运营部）市场调运管理
	1
	乌鲁
木齐
	1.负责根据年度及月度计划做好资源对接与运力落实。
2.负责月度计划的兑现执行，负责调运工作中上下游客户协调。
3.负责配合做好年度计划的组织、协调工作。
4.及时依据各电厂实际情况和办事处反馈情况优化、调整调运计划。
5.落实兑现不足原因、需要协调解决的问题、提高兑现的措施。
6.负责配合部门领导落实应急采购的资源、调运、协调等工作。
7.负责组织和支持办事处落实调运安排。
8.督促办事处跟踪调运过程，及时反馈调运落实情况。
9.完成领导交办的其他工作。
	1.华电系统正式在岗员工；
[bookmark: _GoBack]2.本科及以上学历或中级及以上专业技术职称（或相应从业资格）；
3.具有本科学历的，从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年；
4.年龄原则上不超过45周岁（1981年1月1日以后出生）；
5.熟悉电煤购销、物流管理、调运管理等业务知识及工作流程；具有煤炭、电力、铁路运输等基础知识；
6.具备基本的办公软件操作能力，掌握数据统计、分析操作技能，能熟练运用Word、Excel办公工具；
7.具有较强的执行能力、沟通协调能力和团队协作能力，具有适应本职工作的文字写作能力和语言表达能力等；
8.具有较强的组织纪律性和保密意识，能够自觉维护公司利益和形象，工作作风和服务意识好。
	集团系统内




