附件1

招聘岗位及专业资格条件
	序号
	部门
	岗位
	人数
	主要岗位职责
	岗位专业资格条件
	招聘范围

	1
	项目执行部
	技术服务
	3
	1.负责燃气轮机现场检修/技术服务，并为技术人员和技工团队提供技术指导。

2.负责准备并执行工作计划文件，详细定义通过工程程序、图纸、进度表和工艺作业指导书执行的操作。

3.负责为燃机电厂提供现场故障诊断技术支持。

4.负责燃机现场检修工艺标准体系建设及检修技能的培训与指导。

5.负责其他技术服务相关工作。

6.负责完成领导交办的其他工作。
	1.具有全日制大学本科及以上学历；自动化、热能与动力工程、机械设计及其自动化等相关专业或相近专业。

2.中级及以上专业技术资格，或曾具备主机厂认证技术资格。

3.熟悉燃气轮机检修技术专业知识。

4.具有丰富的燃机运维、技改、检修等项目执行经验以及扎实的技术能力(电厂/火力发电/机械/控制工程等)，具备良好的机械操作知识。

5.具有5年及以上重型燃机/航改机现场检修技术指导工作经验。

6.原则上不超过45周岁（1981年6月1日以后出生）。
	集团系统

内外

	2
	
	项目管理
	1
	1.负责对接燃机电厂并直接管理相关项目，包括项目整体策划、计划、安全、质量、进度、成本、客户满意度等。

2.负责项目全过程管控，包括项目报告、会议、成本分析、收款、关闭、复盘等工作。

3.负责对项目成员进行项目管理技能的培训与指导。

4.负责管理检修队伍，并组织协调现场各单位的工作关系。

5.负责其他项目管理相关工作。

6.负责完成领导交办的其他工作。
	1.具有全日制大学本科及以上学历；自动化、热能与动力工程、机械设计及其自动化等相关专业或相近专业。

2.中级及以上专业技术资格，或曾具备主机厂认证技术资格。

3.熟悉燃气轮机检修技术专业知识。

4.具有较强的项目人员组织、沟通、调配和应急处理等能力。
5.具有5年及以上燃气轮机运维、技改、检修等项目管理工作经验，持有PMP资格证书者优先。

6.原则上不超过45周岁（1981年6月1日以后出生）。
	集团系统

内外

	3
	项目执行部
	部件修理
	1
	1.负责燃机部件修理技术工艺、规程规范、质量验收和寿命评估的标准编制及体系建设。

2.负责部件返修的质量跟踪、评估、统计等工作。

3.负责其他燃机部件修理相关工作。

4.负责完成领导交办的其他工作。
	1.具有全日制大学本科及以上学历；机械设计及其自动化、材料学、热能工程等燃气轮机相关专业或相近专业。

2.具有中级及以上专业技术资格，或曾具备主机厂认证技术资格。

3.熟悉燃机结构和电力安全知识。

4.熟悉燃机部件维修知识和技能。

5.熟悉主流燃机的部件修理工艺、规程规范、质量检验标准及体系等。

6.具有丰富的运维、技改、检修等项目执行和管理经验者优先。

7.具有5年及以上燃机热部件修理或制造专业管理相关工作经验，有制造/修理厂工作经验者优先。

8.原则上不超过45周岁（1981年6月1日以后出生）。
	集团系统

内外


